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1. FORORD

Denne klubhandbog indeholder information om Horsens Basketball Club til brug for
klubbens bestyrelse, klubkoordinatorer, spillere, treenere, dommere, foraeldre - ja kort
sagt alle, der har tilknytning til Horsens Basketball Club eller gnsker at fa det!

Klubhandbogen opdateres umiddelbart efter afholdt Generalforsamling, samt lgbende
efter behov.

Klubhandbogen er et helt nyt dokument (2008) i Horsens Basketball Club, hvor det er
forsggt at fa inkluderet de vaesentligste og mest naerliggende informationer. En del af de
listede opgaver, ansvar og tidspunkter for opgavers udfgrelse skal lgsbende opdateres,
da beskrivelser er helt nye. Klubhandbog er tillige skrevet lidt med udgangspunkt i nu-
veerende klubstruktur og lidt med udgangspunkt i kommende klubstruktur. Dette kan
maske skabe lidt uklarhed.

Kontakt ansvarlig for Klubhandbog (Formand) med input, da Klubhandbogen skal veere
sa korrekt som det er muligt.
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2. "HURTIG” KLUBINFORMATION

2.1 KONTAKTER

Bestyrelse e-mail: bestyrelse@horsensbc.com

Formand

XXXXX XX mobil XX e-mail: formand@horsensbc.com

Kasserer

Torben Mgller mobil 60 88 78 84 e-mail: mollertorben@hotmail.com
Breddeleder

Mikkel Bentsen mobil 26 79 89 99 e-mail: mikkelbentsen@gmail.com

Eliteleder / Sportschef

Henrik Jakobsen mobil 22 41 26 54 e-mail: henrik.jakobsen@horsensbc.com

Turneringskoordinator

Anette Bach telefon: 76 27 67 89 e-mail: anetteulrik@stofanet.dk
2.2 ANDEN INFO
2.21 Spille- og treeningssteder
Hojvanghallen Forum Horsens
Hojvangsallé 20 Langmarksvej 47
8700 Horsens Kort 8700 Horsens Kort
TIf: 7564 11 40/ 75 64 TIf. 76 29 23 23
4433 Mob. 20 80 13 96
Horsens Gymnasium Egebjerg Hallen
Hajen 1 Egevej 5
8700 Horsens Kort 8700 Horsens Kort
TIf. 75 65 62 36
Mob. 20 80 13 34
Kort ved: & Ermirg
2.2.2 Hjemmeside

www.horsensbc.com

223 Horsens Basketball Club pa www.infosport.dk

http://www.infosport.dk/cgi-
bin/Display2.dbbf/klubovsis.mml?rv1=3150&navn=Horsens%20Basketball%20Club&fb
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224 Traeningstider og Hold

Se traeningstider og hold pa hjemmesiden.

6/36
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3. KLUBBEN
3.1 HISTORIE KORT

Horsens Basketball Club er Horsens aeldste Basketball Club. Klubben blev stiftet den 1.
oktober 1965.

3.2 VEDTAGTER
Se kapitel 13 Vedtaegter for Horsens Basketball Club pa side 31.
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4. ORGANISATION
4.1 KLUBSTRUKTUR

Horsens BC
Bestyrelse

Klub koardinatar }» Hasserer
DIF

Kasserer

Foreningssenvice

Klubfotograf }» Marketing ‘

OESF kontakt
Formand

SfHo kontakt
{Breddeleder +
Eliteleder)

“Udlzndings
seice

Bredde leder Kubhdngbog | [Mater o| | axtviretsuovalg " Webmaster " Dlitzleder.
Formand | Tejbokie mm | Koordinator Inkl. dommer! (Spartschef)
dommerhard
Spensonudvalg Tramner Juleamangamen: 3fHo 2002 Damefga Spensorudvaly
Bredde Koordinator Koordinator Kremmermarked repreEsentant Elite
Keorinater {Sportschef]
) N — S=sonafounings Non-5ip Team Horeens
Hismmeside edio DG kentakt gl sy Tr=nerieam plair
Keerainater Koardinator
Streethasket Holaeder Kisbloksle Basket Begns Kampatvikings s
d Arbeidsgruppe Koordinator Kampahvkings- . o ant

Hjemmeside editor
Elite

Horsens Basketball Club
Ver. 1.1/ 12. marts 2008

Kampprogram/
annonce ansvariig

4.2 BESTYRELSE
Bestyrelsen bestar af en formand, naestformand, kasserer og minimum to menige med-
lemmer.
Hvert bestyrelsesmedlem har et omrédde som han/hun er ansvarlig for.
Bestyrelsesmedlemmerne skal sgrge for at deres opgaver bliver udfert som aftalt og til
aftalt tid.
Ved overdragelsen til nyt bestyrelsesmedlem skal det afgdende bestyrelsesmedlem
sgrge for, at der er styr pa eget ansvarsomrade.
Bestyrelsesmedlemmerne deltager i bestyrelsesmgder, samt arrangere/deltager i mg-
der vedrarende omrader den enkelte er ansvarlig for.
Endvidere deltager bestyrelsen eller flere fra bestyrelsen i flere arlige samarbejdsmgader
med HIC Bredde bestyrelsen.
Bestyrelsesmedlemmerne betaler ikke kontingent.
7. okt 2008 nn.as .‘ mj lm
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4.3 FORMAND
4.3.1 Ansvarsomrader

e Udvikling af klubben under hensyntagen til klubbens veerdier, samt ifglge vedtagne

planer.

e Opdatering af klubhandbog
e Kontakt til DBBF, DIF, SfHo
e Borneattester

e Sgge om stette til klubben

4.3.2 Opgaver

Start Slut Aktivitet/Arbejdsopgave Beskrivelsearbejdsopgave

Maj Maj, midt | Generalforsamling Gennemfgre arrangement

Maj, midt | Maj, slut | Bekendtgarelse ny Bestyrelse Sende mail om ny bestyrelse til DGI,
DBBF og DIF

Maj Lobende | Bestyrelsesmade Organisere bestyrelsesmader + sende
dagsorden til bestyrelsen & suppleanter
ugen inden mgdet (Ilgbende)

Maj, start | Maj, midt | Generalforsamling Kopiere vedtaegterne & dagsorden +
aflaegge formandsberetning

Maj, midt | Maj, slut | Klubhandbog Opdatere klubhandbog

Juni Juni, slut | Basketrigsdag DBBF Deltagelse Basketrigsdag DBBF

Juli, midt | Juni, slut | Seesonstart Informere om ny bestyrelse & saeson-
start via hjemmesiden & pr. e-mail

August August, Barneattester Indhente bgrneattester for nye traenere,

midt som traener ungdomshold
Oktober | Okt., slut | Besgg hold
Januar Feb., Besgg hold
start

Februar | Feb., slut | Generalforsamling Organisere generalforsamling inden

den 15. maj
4.3.3 Stottemuligheder

Kommunal stgtte — mere info pa DIF hjemmeside

Stette til Ungdomsidreet — mere info pa DIF hjemmeside

434 Forudsaetninger

Krav om basketindsigt: Ikke absolut ngdvendigt, men vil veere en fordel.

Forventet gennemsnitligt tidsforbrug/uge: 5 - 7t.

4.4 KASSERER

4.4.1 Ansvarsomrader

e Overordnet gkonomiansvarlig

7. okt 2008
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Budgetproces for klub, bredde og elite

Udarbejde og afleegge regnskab for saeson og budgettal for kommende saeson pa
Generalforsamlingen

Aflenning

Rapportering af medlemstal til diverse instanser
Opdatering af regnskab minimum én gang per méaned
Sikre bedst mulige betingelser mht bank.

44.2 Opgaver

Start Slut Aktivitet/Arbejdsopgave Beskrivelsearbejdsopgave

Maj, start | Maj, midt | Generalforsamling Kopiere arsregnskabet & budgettet +
preesentere arsregnskabet & budgettet

August Lobende | Aflonning Udbetaling af gage- og for karsel. En
gang per maned som udgangspunkt

August Lobende | Regnskab Opdatering af regnskab med realisere-
de udgifter og budget for resten af see-
son. En gang per maned / forud for
kommende bestyrelsesmgde

Oktober | Leobende | Dommerlgn & karselspenge Udbetale dommerlgn & karselspenge

Oktober | Okt., Kontingent Sende oversigt over modtagne kontin-

start gentindbetalinger til medlemskontakt.
Januar Jan,, Kontingent Sende oversigt over modtagne kontin-
start gentindbetalinger til medlemskontakt.

April Maj, start | Regnskab og budget Udarbejde regnskab og praesentere for
bestyrelsen.
Udarbejde budget i samarbejde med
bestyrelsen

443 Projekter

Implementering af DIF Foreningspakke i kalenderaret 200?

44.4 Forudsaetninger

Krav om basketindsigt: Nej.

Forventet gennemsnitligt tidsforbrug/uge: <3 t

4.5 KLUBKOORDINATOR OG MATERIALEANSVARLIG

4.5.1 Ansvarsomrader

Opfelgning bemanding dommerbord, dommer og tilsvarende tjanser ifm kampe for
bredde og elite i ugen op til at kamp(e) afvikles (telefonudgifter betales af klubben).

Bolde, indkab af og lebende check af lufttryk.
Bolde, fordeling til haller der traenes i.

Boldkasser inklusive lase, nggler, samt udlevering og indsamling af nagler ved sae-
sonafslutning.

Naglebrikker inklusive udlevering og indsamling af ngglebrikker ved ssesonafslut-
ning.

7. okt 2008
ifr/1.4
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e Isposer.

e Spilletgj, udlevering ved seesonopstart og indsamling ved saesonafslutning.

e Udarbejdelse og vedligeholdelse af materialeoversigt.

e Vedligeholdelse af dommerbord i Hgjvanghallen og materialekasse i Forum Hor-

sens.
e Deltage ifm afvikling af forskellige klubaktiviteter, som eksempelvis Non-Stop Shoo-
ting.
45.2 Opgaver

Start Slut Aktivitet/Arbejdsopgave Beskrivelsearbejdsopgave

August August, midt | Bolde Tjekke & teelle bolde i haller der spil-
les i. Evt. indkgb af bolde. Pumpe
bolde (lgbende)

August Sept., start Isposer & protokoller Supplere isposer (leverandgrnavn) &
protokoller (DBBF) (lebende)

August August, midt | Spilletaj og nagler Uddele nggler til boldkasser, nggle-
brikker (ved start af traening) til Hgj-
vanhallen, spilletgj og registrere,
hvem der fik hvad i materialeoversig-
ten.

August Lebende Materialeoversigt Opdatere materialeoversigt (labende)

Sept. Sept., slut Isposer Uddele isposer til holdledere

Sept. Lebende Dommerbord, Hgjvanghallen | Gare dommerbord klar + tjekke det
(lebende). Virker alt? Er der rede og
sorte kuglepenne, protokoller (begge
slags) mm.

Sept. Lobende Materialekasse(r), Forum At materialekasse(r) fungere,

Horsens

Januar Jan., midt Isposer Uddele isposer til holdledere

April April, midt Spilletgj og nagler Indsamle spilletgj, nagler til boldkas-
ser og ngglebrikker til Hgjvanghallen.

453 Retningslinjer
Spilletaj: Materialeansvarlig skal have styr pa status af hvert holds spilletgjsaet. Inden
klubturneringsstart falger materialeansvarlig op pa status for de enkelte spilletajseet. Ef-
ter klubturneringen skal holdleder/traener informere materialeansvarlig om status af
hvert holds spilletgjsaet.
4.5.4 Forudsaetninger
Krav om basketindsigt: Nej
Forventet gennemsnitligt tidsforbrug/uge: <2 t
7. okt 2008
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4.6 KOMMUNIKATION OG MARKETING
4.6.1 Ansvarsomrader

e Udarbejde saesonfolder

e Udarbejde arrangementsfoldere, indbydelser mm i samarbejde med ansvarlig for
arrangement

e Udarbejde og vedligeholde officielle HBC dokumenter og HBC dokument templates
e Deltage i udarbejdelse af sponsordokumenter

e Sikre at HBC’s marketingprofil efterleves

e Udarbejde pressemeddelelser

4.6.2 Opgaver
Start Slut Aktivitet/Arbejdsopgave Beskrivelsearbejdsopgave
Maj Lobende | Pressemeddelelser Udarbejde pressemeddelelser
Maj Maj Organisationsplan Opdatering af plan efter afholdt Gene-
ralforsamling
Juni Juli Saesonfolder Udarbejde saesonfolder
Juli August HBC dokumenter og tem- Opdatering af HBC dokumenter,
plates templates og fremsendelse til relevante
brugere
Januar Maj Sponsordokumenter | samarbejde med sponsorudvalg udar-
bejde sponsordokumenter
4.6.3 HBC dokumenter og templates, oversigt
Dokumenter

Indmeldelsesblanket (opdateres i samarbejde med Medlemskontakt)
Vedtaegter

Templates

Brevpapir, A4P

Brevpapir, A4L

Brevpapir, A3L

Made template, bestyrelsesmade
Made template, aktiviteter

Mgde template, foraeldremader
Made template, spillermgder
Indkgbsordre

Faktura

7 Okt 2008 Horsens Baskethall Glub
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4.6.4

Forudsaetninger
Krav om basketindsigt: Nej

Forventet gennemsnitligt tidsforbrug/uge: < 2 t

4.7 KLUBFOTOGRAF
4.71 Ansvarsomrader
e Hold foto af alle hold i klubben til brug pa hjemmeside, i foldere, til sponsorer
e Personfotos af alle spillere p4 Dameligaholdet.
e Hen over seesonen at fotografere, ifm kampe med de forskellige hold i klubben.
e Fotografere ifm eventuelle events der afholdes.
4.7.2 Opgaver
Start Slut Aktivitet/Arbejdsopgave Beskrivelsearbejdsopgave
Sept. Okt., Holdbilleder Tage holdbilleder + falge op at billeder-
start ne kommer pa hjemmesiden
Sept. Lobende | Kampfotos Fotografere ifm forskellige kampe hen
over sgesonen.
4.7.3 Forudsaetninger
Krav om basketindsigt: Nej
Forventet gennemsnitligt tidsforbrug/uge: < 2 t
Udstyr: Da klubben for nuveerende ikke har det nadvendige fotoudstyr forudseettes det,
at klubfotograf har eget udstyr. Materialeomkostninger bliver refunderet.
4.8 MEDLEMSKONTAKT
Del af Kasserens ansvarsomrade. Koordinering med Kasserer, treenere/holdledere pa-
kraevet.
4.8.1 Ansvarsomrader
e Medlemsdatabase, opbygge samt vedligeholde lgbende
e Medlemslister opdelt per hold
e Udsende kontingentopkraevning to gange per ar.
e Opfalgning kontingentindbetalinger
e Indmeldelsesblanket
e Mail-lister
4.8.2 Opgaver
Start Slut Aktivitet/Arbejdsopgave Beskrivelsearbejdsopgave
August August, Holdlister Opdatering af holdlister med udgangs-
start punkt i lister fra forgangen saeson, og
7. okt 2008
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Start Slut Aktivitet/Arbejdsopgave Beskrivelsearbejdsopgave
hold der oprettes til saeesonen, samt
efterfalgende overbringe holdlister til
Treeneransvarlig
August Lobende | Medlemsregistrering Registrering af medlemmer ud fra input

fra traenere/holdledere. Ajourfgring af
medlemsdatabase og holdlister.
Fremsende opdaterede holdlister til
treeneransvarlig/treenere/holdledere.

August, August, Kontingent

Uddele kontingentopkraevning inden 1.

midt slut sept.
Oktober | Okt., Kontingent Tjekke indbetaling af kontingent og
midt rykke for eventuelle manglende indbe-
talinger / kontakt med traene-
re/holdledere
Nov. Nov. slut | Kontingent Uddele kontingentopkraevning inden 1.
midt dec.

Januar Jan,, slut | Kontingent

Tjekke indbetaling af kontingent og
rykke for eventuelle manglende indbe-
talinger / kontakt med traene-
re/holdledere

Januar Jan., slut | Medlemsopggrelse Opteelle medlemmer + tjekke alder og

om de er studerende + indberette tal til
DIF, DGl & kommunen

April Maj, midt | Holdlister Opdatering af holdlister
4.8.3 Projekter
1. Opbygge medlemsdatabase herunder ogsa information om, hvordan klubben ek-
sempelvis ma henvende sig til medlemmerne, eksempelvis via mail. Hvornar: op til
saesonstart 08/09.
2. | samarbejde med ansvarlig Kommunikation og Marketing udarbejde ny indmeldel-
sesblanket (inspiration kan findes hos Abyhgj Basket og Skovbakken Basket pa re-
spektive hjemmesider). Hvornar: op til seesonstart 08/09.
3. Gentegning af indmeldelser med udgangspunkt i ny indmeldelsesblanket og efter-
falgende opdatering af medlemsdatabase. Hvornar: august/sept. 2008.
4. Udarbejde mail-lister og efterfglgende at distribuere til relevante. Hvornar: au-
gust/sept. 2008.
Hjeelp til Kasserer med implementering af DIF Foreningspakke i kalenderaret 2008.
Udarbejdelse af "Traenermappe” i samarbejde med breddeleder.
4.8.4 Forudsaetninger
Krav om basketindsigt: Nej
Forventet gennemsnitligt tidsforbrug/uge: <1t
Have en PC til radighed, adgang til Internet og mail.
4.9 WEBMASTER
4.9.1 Ansvarsomrader
e Udbygning af hjemmesiden
e Vedligehold af hjemmesiden
7. okt 2008
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4.9.2

4.10

4.10.1

4.10.2

4.10.3

4.10.4

4.11

4111

e Brugeradministration

e Undervise brugere

Forudsaetninger

Krav om basketindsigt: Nej

Forventet gennemsnitligt tidsforbrug/uge: 2t

TURNERINGSLEDER / DOMMERPASATTER / DOMMERBORDSPAS/AETTER

Ansvarsomrader

e Klubbens turneringskontakt til foround (planlaegning af kampe, flyt af kampe mm)

e Udarbejde og vedligeholde dommerbords- og dommertjans-planer, samt distribution
af disse til relevante (treenere, dommere, klubkoordinator, hjemmeside)

e Veere bekendt med kampprogram for hold, hvor klubbens dommere og treenere spil-
ler, samt med haltimefordelingen, med henblik pa optimal planlaegning af kampe.

Opgaver

Start

Slut

Aktivitet/Arbejdsopgave

Beskrivelsearbejdsopgave

Sept.

Dec.

Dommerbords- og dommer-
tjansplan

Udarbejde, vedligeholde og distribuere
planer til relevante

Sept.

Lebende

Kampflytning

| samarbejde med treenere og udehold
flytte kampe nar ngdvendigt.

Dec.

Maj

Dommerbords- og dommer-
tjansplan

Udarbejde, vedligeholde og distribuere
planer til relevante

Forudsaetninger

Krav om basketindsigt: Ja, samt indsigt i det lokale basketnetveerk

Forventet gennemsnitligt tidsforbrug/uge: <2 t

Andet

Turneringsleder er kontingentfri. Safremt ikke aktiv udaver, aflannes funktion.

BREDDELEDER

Opgaver og ansvarsomrader

e Informere om staevner til alle klubbens breddetraenere

e Lave feelles ture og tilmelding til visse staevner

e Holde opsyn med de forskellige hold, hjeelpe traener og spillere hvis der er proble-

mer

e Evi. hjeelpe traeneren med at laere spillerne at sidde ved dommerbord

e | samarbejde med traenerne fordele spillerne pa de forskellige hold

7. okt 2008
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Udarbejde liste med hold sa turneringslederen kan tilmelde dem til turneringen

Vejlede omkring praktiske ting som traeneren skal tage sig af, pasaette folk til dom-
merbord, kersel til udekampe, adresse- tIf- cpr- og e-maillister, tgjvask, aflysninger.

Videregive informationer omkring dage, hvor hallen er lukket
Opfordre treenere og spillere at ligge referater pa hjemmesiden
Veere kontaktled imellem bestyrelse og holdene

Hjeelpe til omkring afholdelse af foreeldremode

Tage initiativ til nye rekrutteringsformer, informere om saesonstart pa skoler og
hjemmeside

Informerer kommunen om hvilke hold klubben har. i februar (grenne sedler skal ud-
fyldes)

Deltage i SfHo’s haltimefordelingsmader i april

Fordele haltider til alle hold i klubben og korrigere tiderne sammen med treenerne,
prove at tage hgjde for s& mange gnsker som muligt og veje vigtigheden af de for-
skellige gnsker

Informere Turneringsleder om haltimefordelingen

Breddeleder er kontingentfri. Safremt ikke aktiv udaver, aflannes funktion.

4.12 SPONSORUDVALG, BREDDE
41211 Medlemmer i sponsorudvalg:
Navn Telefon Mail
Seoge om statte (Foreningen til indkgb af boldrekvisitter (FIB) via DIF hjemmeside)
Beskrive opgaver og ansvar, samt evt i et tidsperspektiv.
4.13 HJEMMESIDE EDITOR, BREDDE
4.13.1 Ansvarsomrader
e Nyhedsopdatering pa klubbens hjemmeside i relation til bredden.
414 TRANER KOORDINATOR, BREDDE
e | samarbejde med breddeleder og resten af bestyrelsen finde treenere til alle hold.
7. okt 2008
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4.15

4.16

4.17

4.18

e Opfordre til at alle treenere kommer pa treenerkursus i starten af saesonen og lg-
bende.

e Arrangere traenermgde ifm saesonopstart, samt i starten af januar, for klubbens
breddetreenere. Udfares i samarbejde med breddeleder.

e Ansvarlig for traenermapper.

e Hjeelpe treenere med at fa opdateret holdlisten ifm saesonopstarten.

Traenermappe: Mappe der indeholder, relevant klubinformation (kontakter), indmeldel-
sesblanketter, klubvedteegter, basketregler (ex. barnereglerne), holdliste fra forrige see-
son ved saesonopstart mm.

Krav om basketindsigt: Ja, samt et netveerk ud i basketkredse.

Forventet gennemsnitligt tidsforbrug/uge: Sveert at seette tid pa, da det primaere arbejde
er koncentreret i perioden op til saesonstart, ifm. saesonopstart, samt nar der hen over
saesonen oprettes nye hold.

DGI KONTAKT

Kontakt til DGI med henblik pa at udbrede kendskabet til relevante DGI arrangement i
klubben.

HOLDLEDERANSVARLIG, BREDDE

Person, der vil hjeelpe holderledere, for de forskellige hold i gang med holdlederfunktio-
nen.

TALENTUDVIKLING

Tilknytning af talentudviklingstraener og rekrutteringsansvarlig til Horsens Basketball
Club (HBC).

Mal, overordnet:

e Sikre udvikling af traener- og spillertalenter med henblik pa, at etablere en fgdekee-
de af spillere til klubbens dameelitehold Horsens Pirates.

e Sikre at der fremover ogsa, vil veere dame basketball pa topniveau i Horsens, med
deraf folgende positiv omtale af holdet og Horsens i diverse medier.

* Mindske afheengighed af, at skulle hente spillere i primaert Arhus — pt. kommer fem
af Horsens Pirates spillerne fra Arhus.

e At rekruttere og fastholde flere treenere og spillere til klubben og til basketball spor-
ten i Horsens.

ELITELEDER

Som Eliteleder (Sportschef) er man bestyrelsens re-
preesentant overfor klubbens elitehold, og bindeleddet
herimellem. Fglgende opgaver primeere:

e Daglig kontakt med elite-traenere / holdledere

7. okt 2008
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e Hjaelp med praktiske foranstaltninger omkring elitehold (styring af alt lige fra korsel
til tojvask)

e Kontakt til DBBF vedr. elite
e Deltagelse i nationale udvalg for respektive raekker (pt. Dameligaradet)

e Samarbejde med relevante personer omkring eliteholdene (marketing, sponsoran-
svarlig, o. lign.)

Herudover vil der forekomme en raekke opgaver som falder naturligt for den person der
har den direkte kontakt med eliteholdene.

4.18.1 Klub repraesentant i Dameliga repraesentantskabet og ligaradet
Safremt Eliteleder ikke har mulighed for at varetage posten som klubrepraesentant i
Dameliga repraesentantskabet og ligaradet, kan denne delegeres til en anden person.
Forretningsorden kan findes her: http://www.dameligaen.dk/default.asp?pageid=897
Opgaven géar ud pa at deltage i Dameligamgderne, der for stgrstedelens vedkommende
afholdes i Kabenhavn.
Inden deltagelse i mgde afholdes der et mgde sammen med Eliteleder og eventuelt
formand for klubben.
4.19 KAMPAFVIKLINGSKOORDINATOR
Formal
Det primeere formal er at sikre, at elitekampe bliver af-
holdt efter reglerne, at de forskellige poster, der er kree-
vet til at gennemfare en elitekamp er bemandet i god tid
inden kampstart.
Sekundeert planleegger og afholde forskellige events
hen over saesonen i forbindelse med elitekampe.
Typiske opgaver
Udarbejde kampafviklingsplan for saeson
Sammensaette et Kampafviklingsteam, der kan treekkes pa hen over saesonen
Opfalgning pa bemanding i ugen op til kampafvikling.
Sorge for aflanning, eksempelvis af dommere
Planlaegge events
Poster der skal bemandes af Kampafviklingsteam:
Dommerbord; 24 sek., protokolfgrer, tid/scoring
Video x 1
Salg al/vand x 1
Svabere x 2
Kampafviklingsansvarlig x 1
Speaker x 1
Entre x 1 (nar der opkraeves entre....)
i Horsens Baskatball Club
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4.20

4.21

4.21.11

UDLANDINGESERVICE

Formal

Veere klubbens officielle kontakter i relation til klubbens udenlandske spillere, med det
formal at spillerne hurtigt finder sig til rette i klubben og i Horsens, hvorved spillere kan
koncentrere sig om at spille basket.

Typiske opgaver

e  Udarbejde og vedligehold "procesbeskrivelse” for godkendelse af udleendige (Mik-
ke har input til dette!)

e  Atde far hjeelp til papirarbejde i det Danske system.

e Atde far hjeelp til at finde arbejde.

e At de far hjeelp til at komme pa sprogskole.

e At de far hjeelp til at oprette en bankkonto.

e  Atde ved hvor de kan henvende sig nar der opstar problemer.

. Hjeelpe til ifm. ankomst til Horsens — bolig, indflytning, papirer Kommune mm.
e Hijeelpe til ifm. afrejse fra Horsens — udflytning.

e  Udarbejde og vedligeholde liste over mgbler og udstyr som klubben rader over.
Behov

En primaer kontaktperson og en eller flere hjzelpere.

Forudsaetninger

Primaere kontakt: Tale og skrive engelsk

Hjeelpere: Tale engelsk
SPONSORUDVALG, ELITE

Medlemmer i sponsorudvalg:

Navn Telefon Mail

Formal

Aktivt sage sponsorstatte til klubbens elitehold med det formal i god tid at kunne plan-
leegge kommende saeson.

Typiske opgaver

Udarbejde sponsorstrategi

Udarbejde plan for sponsorarbejde
Sponsormgder, interne og eksterne

Henvendelse til nuveerende, samt til nye sponsorer

lgangseette udarbejdelse af sponsormateriale

7. okt 2008
ifr/1.4

Horsens Baskethall Club
Wﬂ/ am@c dk 19/36

(HBC_KLUBHAANDBOG_1.4.DOC)




Horsens Basketball Club — HBC
Klubhandbog

Sikre fakturering af sponsorer
Behov

5 til 8 personer, der kan supplere hinanden med udarbejdelse af strategi, plan for spon-
sorarbejde, koordinering, salgsbackup og salg.

Forudsaetninger

Nogle med salgserfaring, nogle der har kendskab til / er med i virksomhedsnetvaerk i
Horsens og omegn, har lyst til aktivt at arbejde med salg.

4.22 HJEMMESIDE EDITOR, ELITE
4.22.1 Ansvarsomrader
e Nyhedsopdatering pa klubbens hjemmeside i relati-
on til eliten.
4.23 KAMPPROGRAM ANSVARLIG
4.23.1 Ansvarsomrader
e Udarbejde kampprogram for seesonen — hente input
mm. (der kan evt. sgges hjaelp til opseetning af program)
e Udarbejdelse af indstik til kampprogram forud for hver hjemmekamp. Omtale af
kamp, holdopstillinger, kampannonce.
4.24 AKTIVITETSUDVALG
4241 Julearrangement
Gruppe pa 3 til 5 personer, der arrangerer julearrangement for klubben.
4.24.2 Saesonafslutning
Gruppe pa 3 til 5 personer, der arrangerer saesonafslutning for klubben.
4.24.3 Klublokale arbejdsgruppe
Gruppe bestaende af 2 til 4 personer, der skal arbejde for, at klubben kan fa tilladelse til
at etablere et klublokale.
4.24.4 SfHo — Kreemmermarked
Mindre gruppe pa 2 til 3 personer, der er tovholder pad Kreemmeremarkedet. HBC er i
denne omgang med i 2008, 2009, 2010 og 2011
4.24.5 Non-stop shooting
Gruppe pa 3 til 5 personer, der sgrger for at arrangementet kan gennemfgres. Arran-
gement giver normalt klubben og klubbens hold et tilskud, der kan anvendes til steevner,
ture, spilletgj etc. Det er derfor vigtigt, at arrangement forberedes godt og gennemfares
pa bedste vis.
7. okt 2008
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Opgaverne vil typisk veere, at forberede arrangementet (bestille kurve, finde plads hvor
vi kan opstille kurve i Sendergade), koordinering af indsamlinge (hvem besgger hvilke
virksomheder), samme med marketing udarbejde non-stop shooting kontrakter, udar-
bejde oplaeg til tryk til t-shirts, bestille t-shirts, koordinering af dagen.

4.24.6 Basket Begins
Gruppe pa 2 til 3 personer, der sgrger for at arrangementet gennemfares.

Opgaverne vil typisk veere, at forberede arrangement, udbrede kendskabet til arrange-
mentet, sagrge for frugt/vand ifm arrangement, samt koordinere med Horsens Pirates.
Det er Horsens Pirates, der er ansvarlig for det sportslige indhold i Basket Begins.

7 Okt 2008 Horsens Baskethall Club
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5. FORVENTNINGER
5.1 TRZAENER - BREDDE

At styre traeningen saledes at basketballspillerne far et optimalt udbytte. Herunder:

e Atlave seesonplanlaegning

e Atholde en rgd trad i treeningen

e Atryste holdet sammen socialt

e Attage med til steevner og kampe

Derudover skal traeneren tage ansvar for at udvikle sig selv som traener.

Dvs:

e Atdeltage i traeenercamp og kurser

e At sgge inspiration pa nettet

e At samarbejde med andre traenere med udveksling af erfaringer

Praktiske forhold:

e At skrive referat af hver eneste kamp...eller at uddelegere opgave

e Atringe resultater ind

e Atlave holdliste og telefonliste til kassereren eller at uddelegere opgave

5.2 SPILLERE

For alle spillere geelder det:

e At man, sa vidt det er muligt, mgder i god tid til treeningen.

e At man ogsa kommer i hallen for at se de andre hold spille kampe.

e Patage sig givne tjanser. Safremt man ikke selv har mulighed for at varetage en
tjans, sgrger man selv for at, at tjans overdrages til en anden, samt give besked til
ansvarlig.

e Hvis man ikke kan kare til kampe, ma& man tage andre tjanser for holdet. Sarger
selv for at bytte tjans og give besked om aendring til relevante.

e Sma ting som viser, at man respekterer hinanden, eksempelvis:

e At komme til dommerbord til tiden!
5.3 FORZELDRE

For at vi kan fa klubben til at udvikle sig optimalt, sa er det nadvendigt at foreeldrene

engagerer sig i et vist omfang. HBC er ikke en pasningsordning. Det betyder:

e Deltage i den feelles transport til/fra kampe hen over saesonen

e Se sa mange kampe som muligt

e Deltage i klubbens arrangementer, herunder iszer foraeldremader

e Patage sig rollen som holdleder

7. okt 2008
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e Hijeelpe til ifm klub-arrangementer eller ifm camps som spillerne deltager pa og lig-
nende

23/36
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6. KLUB TRAENERE BREDDE
6.1 HOLD TRANERE
Navn Telefon # Hold
6.1.1 Afregning
Standard sats:
6.2 ASSISTENT TRANERE
Navn Telefon # Hold
6.2.1 Afregning
Standard sats per traening: XX
7. okt 2008
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7. KLUB DOMMERE
7.1 A-DOMMERE
Navn Hold Certifikat # Erhvervet
711 Afregning
XX
7.2 B-DOMMERE
Navn Hold Certifikat # Erhvervet
7.21 Afregning
XX
7.3 C-DOMMERE
Navn Hold Certifikat # Erhvervet
Sofie Frandsen ED - Marts 2008
Christian Bonde YH - Marts 2008
7.3.1 Afregning
XX

7 Okt 2008 Horsens Baskethall Glub
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8. SPONSORER, UNGDOMSHOLD
8.1 SPONSERET T@J

Medlemmer eller medlemmers familie har muligheden for at sgge sponsorer til eget
hold. Generelt opfordres der til at skaffe sponsorbetalt spillertgj, og maske ogsa opvar-
mingstaj.

Der opfordres til at sgge sponsorer blandt virksomheder, som man i forvejen har relati-
oner til. Der ma ikke rettes henvendelse til virksomheder, der allerede er sponsor for
Horsens Basketball Club. Se pa hjemmesiden under Sponsorer, samt i kampprogram-
met.

En eller flere tgjsponsorer har ret til reklame- eller logotryk pa tgjet. Det enkleste er, at
sponsoren selv bestiller og afregner toj/tryk — f.eks. med hjeelp fra holdlederen. Horsens
Basketball Club benytter Stadium, Horsens som tgjleverandgr. Alternativt bestilles tojet
gennem klubben, som derefter fakturerer sponsoratet til sponsorvirksomheden.

Det optimale er spillersaet, som bestar af et saet hvidt spillertaj til hjemmekampe og et
seet radt spillertgj til udekampe.

Hvis sponsoratet kun omfatter et saet, skal det vaere radt. Hvis der er tryk pa tajet, skal
Horsens Basketball Clubs logo patrykkes.

Direkte sponseret taj er holdets ejendom, men gar som regel "i arv", nar spillerne vok-
ser ud af det.

8.2 ANDET END SPONSERET TQJ

Safremt et ungdomshold sgger sponsorbidrag til andet end tgj, s& geelder saerlige for-
hold.

Det kan veere bidrag til rejser, steevner, seerlige anskaffelser eller andet.

Sadanne aftaler skal ga gennem sponsorudvalget. Sponsorudvalget tager sig af faktu-
rering, saledes at sponsoren kan opna skattefradrag. Sponsoratet afregnes med 75 %
til holdet. De resterende 25 % indgar som klubsponsorat.

Hensigten hermed er at seerligt begunstigede hold ogsa tilgodeser den helhed og feel-
lesskab, som klubben repraesenterer.
8.3 HVORDAN GOQR JEG?

Tag kontakt til en af bredde sponsorudvalgets medlemmer.

Du kan se, hvem det er pa side 16.
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9. KLUBBENS ARSPLAN

Kommer forhdbentlig med i naeste version.
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10. LINKS

Diverse basketball links:
Danmarks Basketball Forbund (DBBF)

http://www.danskbasket.basket.dk/sitecore/content/Specialforbund/Danmarks Basketb
all Forbund/DBBF ParaplySite/Forside.aspx

Dameligaen:

http://www.dameligaen.dk/

Danmarks ldreetsforbund (DIF):
http://www.dif.dk/

DIF Sitecore (hjemmeside service):
http://dif-sitecore.dif.dk/

DGI Basketball:
http://www.dgi.dk/basketball.aspx

DGI Sydgstjylland:
http://www.dgi.dk/sydoestjylland.aspx

DGI Foreningsservice:

http://foreningsservice.dqgi.dk/

Team Horsens:

http://www.teamhorsens.dk/

Sportssammenslutningen for Horsens og Omegn (SfHo):
http://www.sfho.dk/

Horsens Basketball Club pé& Infosport (kampplaner og resultater):

http://www.infosport.dk/cgi-
bin/Display2.dbbf/klubovsis.mml?rv1=3150&navn=Horsens%20Basketball%20Club&fb=

7 o 2008 Horsens Basketball Club
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11. HOLD, TRANINGSTIDER OG TRANERE

Se disse pa www.horsensbc.com
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12. APPENDIKS - FORALDREMODESKABELON
Til og foraeldre
Vi afholder en kort hygge aften for holdet og foreeldre den kl. i cafeteria

Sidelinien. Vi byder pa en gl eller vand.

Her preesenterer vi treenere og ledere for holdet, sa vi kan fa et rigtigt godt samarbejde
0g en god sportslig seeson.

HBC vil gerne have gnsker og information fra foraeldre. Vi har desuden nogle ideer,
som vi gerne vil have feedback pa.

Med venlig hilsen

0g
Ungdomsleder og Traener for holdet

Returneres til traeneren, hurtigst muligt.

Vi kommer personer til foraeldreaften i HBC.

7 oKt 2008 Horsens Baskethall Club
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13.

VEDTAGTER FOR HORSENS BASKETBALL CLUB

Vedteegter Horsens BC

§ 1. Foreningens navn og hjemsted
Foreningens navn er Horsens Basketball Club.

Hjemsted: Horsens Kommune

§ 2. Foreningens formal

Foreningen er stiftet i 1965 og har til formal at udbrede kendskabet til og interessen for
basketballspillet gennem treening og deltagelse i turneringer og staevner.

Foreningen arbejder med eliteudviklingen pa bade herrer og damesiden for at na et sa
hgjt niveau som muligt.

Foreningen er underlagt de til enhver tid geeldende love under Danmarks Idraets For-
bund og Danmarks Basketball Forbund.

§ 3. Kontingent

Kontingentet fastseettes af generalforsamlingen for et ar ad gangen. Enhver person, der
optages som medlem, forpligter sig til at betale kontingent for et &r, medmindre seerlige
forhold gor sig geeldende.

Ved indmeldelse i foreningen kan erleegges et af bestyrelsen vedtaget belgb til daekning
af omkostninger i forbindelse med registreringen. Alle kan optages som medlemmer.
Medlemmerne skal dog godkendes af bestyrelsen farst.

Kontingentet giver ret til at deltage i treening og spille pa hold i de foreninger som denne
matte have samarbejdsaftaler med, for sa vidt der ikke er vedtaget seerlige bestemmel-
ser angaende dette forhold. Safremt forholdene taler herfor, kan bestyrelsen efter an-
saggning fra medlemmet fritage denne helt eller delvist for kontingent. Kontingentet for-
falder til betaling den 1/9 og 1/12. Overskrides denne frist opkraeves et ekstra gebyr pa
10% af opkraevningens palydende.

Kontingentrestancer udover 1 1/2 maned medfgrer tab af medlemsrettigheder og kan
medfare udelukkelse af klubben. Et af den grund ekskluderet medlem kan fgrst optages
igen, nar restancen er indbetalt.

Udmeldelse skal ske skriftligt til bestyrelse med 1 maneds varsel til den 1. | maneden.
Tilgodehavende kontingent refunderes ikke.

§ 4. Medlemmer

| foreningen kan optages:

- som aktivt medlem: enhver person, der opfylder DIFs amater og ordensreglement
- som passivt medlem: enhver, der har interesse for foreningen.

Medlemmer, der ved handling eller omtale skader afdelingens interesser og anseelse,
kan stilles i karantaene af bestyrelsen med eventuel pafalgende eksklusion.

En person, der star i restance til en anden klub, kan ikke optages som medlem, farend
geelden til vedkommende klub er betalt.
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§ 5. Hovedgeneralforsamling

Generalforsamlingen er med de indskreenkninger, som disse vedteegter foreskriver, den
hgjeste myndighed i alle foreningens anliggender. Foreningen afholder en generalfor-
samling arligt inden udgangen af maj maned. Generalforsamlingen indkaldes med 14
dages varsel. Dagsorden vises offentligt frem — min. som opslag i hallen der spilles i +
pa klubbens hjemmeside, hvis sadan en forefindes. Generalforsamlinger, der afholdes,
hvor ovennzevnte bestemmelser ikke er overholdt, kan erkleeres ugyldige.

Dagsordenen for den ordingere generalforsamling skal indeholde fglgende:

7. Valg af dirigent
8.
a. Formandens beretning
b. Ledelsens arbejdsplan for det kommende ar, og budget
9. Foreleeggelse af regnskabet
10. Fastseettelse af Tontingent
11. Indkomne forslag
12. Valg af bestyrelse i overensstemmelse med § 6
13. Valg af revisorer
14. Valg af suppleanter
15. Eventuelt

Afstemninger foregar ved handsopraekning, medmindre et medlem gnsker skriftlig af-
stemning.

Ekstraordineere generalforsamlinger kan indkaldes med 8 dages varsel, hvis bestyrel-
sen eller mindst halvdelen af foreningens aktive medlemmer anser det for ngdvendigt.
Hvis medlemmerne gnsker en ekstraordinaer generalforsamling, skal der med begeerin-
gen folge dagsordensforslag.

Forslag som @nskes behandlet p& den ordinzere generalforsamling skal indsendes
skriftligt til formanden senest 5 dage far generalforsamlingen.

Safremt et medlem er forhindret i at mgde pa generalforsamlingen og gerne gnsker at
opstille til valg, som ledelsesmedlem eller revisor skal skriftligt tilsagn tilstilles bestyrel-
sen der videregiver tilsagnet til dirigenten, som oplaeser det fgr valg af ledelse.

Regnskabsaret gar fra 1. Maj til 30. April

§ 6. Foreningens ledelse

Foreningen ledes af en bestyrelse bestdende af minimum 5, pad generalforsamlingen
valgte medlemmer. Alle menige bestyrelsesmedlemmer vaelges for et ar ad gangen.
Formanden veelges i lige arstal, for en periode pa 2 ar. Den gkonomisk ansvarlige veel-
ges i ulige arstal, for en periode pa 2 ar. Ved alle valg pa generalforsamlingen kan gen-
valg finde sted.

Den gkonomiansvarlige tegner klubben gkonomisk.

Bestyrelsen udveelger selv revisor — som ikke m& vaere et nuvaerende bestyrelsesmed-
lem.

Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden i overensstemmelse med disse ved-
teegter og generalforsamlingsbeslutninger.
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Bestyrelsen fastlaegger selv sine fordelinger af arbejdsopgaver. | tilfeelde af ubesatte
poster, supplerer bestyrelsen sig selv.

Den gkonomiansvarlige farer klubbens regnskab pa en méade, sa han/hun til enhver tid
kan give klubledelsen og revisionen en aktuel gkonomisk oversigt. Den gkonomiansvar-
lige opkraever kontingentet efter vedteegterne. P& den ordineere generalforsamling frem-
leegger den gkonomiansvarlige revideret regnskab og fremlaegger et budgetforslag for
det kommende ar.

§ 7. Myndighed i Foreningen

Generalforsamlingen er klubbens gverste myndighed og er, undtagen ved lovaendringer
eller klubbens ophar, beslutningsdygtig, nar den er lovligt indvarslet, uanset de frem-
medtes antal. Alle foreningens medlemmer, der er fyldt 18 &r den 1/1 i indevaerende ar,
er stemmeberettigede. Passive medlemmer har ikke stemmeret.

Stemmeretten gaelder kun ved personligt fremmeade.

§ 8. Vedtaegtseendringer

Vedtaegtsaendringer skal, for at veere gaeldende, vedtages pa en ordineer eller ekstraor-
dinaer generalforsamling med absolut stemmeflertal, hvilket vil sige 2/3 af de tilstedevae-
rende, stemmeberettigede medlemmer + bestyrelse.

§ 9. Foreningens ophavelse

Oplasning af foreningen kan kun vedtages pa en i dette gjemed seerlig indkaldt ekstra-
ordinzer generalforsamling. Til en saddan bestemmelse kraeves, at mindst 3/4 af forenin-
gens stemmeberettigede medlemmer er til stede og til forslagets vedtagelse kreeves at

2/3 af de afgivne stemmer er for forslaget. Opnas et flertal pa en generalforsamling, der
ikke er beslutningsdygtig, indkaldes til en ny generalforsamling med mindst 8 dages
varsel, hvor beslutningen kan treeffes, med almindelig stemmeflerhed, uanset hvilket
antal stemmeberettigede medlemmer, der er til stede. Foreningen kan dog ikke oplg-
ses, nar mindst 10 medlemmer gnsker dens fortsatte bestaen.

Ved oplgsning af foreningen heefter klubbens medlemmer med et belgb svarende til
skyldigt kontingent.

§ 10. Seertilfzelde

Hvor lovene intet foreskriver, treeffer bestyrelsen afgarelsen.

Vedtaget pa ordinzer generalforsamling d. 26 april 2004

Dirigent, Allan Nielsen
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Blanket:
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Indmeldelse

Jeg vil gerne meldes ind | Horsens Basketball Club og bekraafter, at
jeq har faet en kopi af klubbens vedtagter.

Cato:

Mavn:

dddresse:

Postnummer/y:

Telefonnr. /mobil
Evt. e-mail.
Fadselsdato:
Underskrift:

Forazldres navn/telefon (udfyldes kun af beme- og ungdomsspillere):

ME: Udmeldelse skal ske skefdigt 6l klubbens kasserer (e-mail: kasseren®horsenzbc.com). Huis kontingentet betales
for zent kan klubben opkrseve et mpkkeargebyr pd kr. 50, Wed manglende betaling efter 3, mkker kan klubben blokere
for spilletilladelze i andre klubber.
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15. KILDER

AUS Basket: Ved udarbejdelse af denne klubhandbog er der taget udgangspunkt i AUS
Basket’s Klubhandbog. AUS Basket har givet deres tilladelse til dette og tak for det!

Abyhgj Basket: | afsnit angaende holdsponsor er der fundet inspiration hos Abyhgj Ba-
sket.
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16. REVISIONER
Rev. Dato Init. Beskrivelse
1.0 27.feb 2008  jfr Udarbejdelse af handbog
1.1 12. mar 2008 jfr Talentudvikling tilfajet, org.diagram opdateret
1.2 - jfr -
1.3 6. okt 2008 jfr Generel opdatering
1.4 7. okt 2008 jfr Horsens Pirates logo indsat, indledende tekst ifm

udvalg opdateret.
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